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	მაღალი
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	ხელმძღვანელობის გამოცდილება:

	-
	-

	კომპეტენციები და უნარები

	· კომუნიკაცია, 
· ანალიტიკური აზროვნება, 
· პასუხისმგებლიანობა, 
· სტრესულ გარემოში მუშაობის უნარი, 
· გუნდური მუშაობა, 
· შედეგებზე ორიენტირებულობა, 
· დროის მართვა, 
· მოქნილობა და ცვლილებებზე სწრაფად ადაპტირების უნარი.
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